



 EMBED PBrush  [image: image1.png]° Welche Ressourcen erkenne ich?
> Was funktioniert gut?
» Worauf kann aufgebaut werden?
Ergéinzungen durch Unterrichtsakteur/in

© Welchen Entwicklungsbedarf erkenne ich?
> Was funktioniert noch nicht zufriedenstellend?
Ergéinzungen durch Unterrichtsakteur/in

. Gespréch zwischen Unterrichtsakteur/in und Beobachter/in iiber die
beobachteten Handlungssituationen

. Gemeinsame Entwicklung alternativer Handlungsformen
* Welche Alternativen kann ich erkennen? (Brainstorming)
+ Was sind die Vorteile / Nachteile der einzelnen Alternativen?

. Unterrichtsakteur/in entscheidet, welche Handlungsalternative sie/er
erproben will
* Was beschlieBe ich, das nachste Mal anders zu machen?
Was ist dazu mein nachster Schritt?
Wer kann mich dabei unterstiitzen?
Was kann mich dabei unterstiitzen?
Zeitrahmen?

. Unterrichtsakteur/in iiberpriift das Anliegen
+ Ist das Anliegen weiterhin leitend?

* Hat sich aus dem Reflexionsgespréch ein anderes Anliegen heraus
Kristallisiert?

. Riickblick auf das Gesprach

. Terminvereinbarung fiir das Vorgespriich zur néchsten Kollegialen
Hospitation
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Leitfaden in Anlehnung an:
H. Muster-Wabs / E. Spethmann: KUR - Kollegiale Unterrichtsreflexion — Ein Manual fiir
Kolleginnen und Kollegen, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
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