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+ Aktuelle Runde
+ Beurteilung von Auszubildenden gemafd OVP 2018
+ Das neue Kerncurriculum 2021

+ Verschiedenes



Zentrum fir schulpraktische

Aktuelle Runde: Was liegt bei lhnen an? e

Das beschaftigt mich als as ware hilfreich fur
ABB gerade ... unsere Arbeit ...

Kénnen wir dam\ i :
sprechen ... ; \J Wie handhaben Sie ...

- \ ' an lhrer Schule?
|

\

Sammlung In einem Themenspeicher




Zentrum fir schulpraktische

Aktuelle Runde: Das liegt bei uns an ... S
Problematik der Hospitationen in diesem Durchgang

Personelle Situation im Seminar HRSGe

* Neubesetzung von Fachleitungsstellen
Englisch (Frau Brocker), Chemie (Frau Glosch), Technik (Herr Pulina)

* Verschiebungen in den Kernseminaren

Neuregelung bei Prognosegesprachen

—>Fachleitungen geben eine , padagogische” Prognose
—> fachliche Eignungsklarung erfolgt durch die Schulen
- neues Formular bei INES hinterlegt

Mehrarbeit von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern

Drei Wochenstunden; Bezahlung aller Stunden; Bereitschaftsstunden sind nicht zulassig
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+ Beurteilung von Auszubildenden gemaf OVP 2018

+ Das neue Kerncurriculum 2021
Formales

+ Verschiedenes Inhaltliches
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Hinweise, Formulare, Ablaufe, Termine etc. cretins e g

+ Prufungszeitraum flir den VD2022
® 15. Februar—22. Marz 2022
® Keine Prufungen an Montage
® Achtung! Karneval liegt in dieser Zeit

+ Schulische Langzeitbeurteilung und Beurteilungsbeitrage
® Vier Wochen vor dem Prufungstermin im ZfsL vorliegen
® Dreifache Ausfertigungen in Kleve abzugeben

® Anzahl Beurteilungsbeitrage passend zur LZB

https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/download



https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/download

Zentrum fir schulpraktische ' ;‘:

Hinweise, Formulare, Ablaufe, Termine etc. cretins e g

+ Zwei Neuerungen

® Stellungnahmen der/des Ausbildungsbeauftragten

« Nachfolgende bereits vorliegende Langzeitbeurteilungen:
Datum Name der Beurteilerin / des Beurteilers

Stellungnahme der/des Ausbildungsbeauftragten eingeholt am:

Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes in den

unndl--nnn‘aldarn kA-AHA“ A.I‘ A. l,Am “““““““““““““““““““““““

® Formal: fur LAAs (immer das 2. Formular nutzen!!)

Langzeitbeurteilung gemaR § 16 OVP vom 10. April 2011
zuletzt geandert durch Verordnung vom 23. April 2021 < |

fur OBASler: siehe Hinweise fur Schulleitungen

https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/dowiioac "


https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/download

Hinweise, Formulare, Ablaufe, Termine etc.

+ Lange der Unterrichtsstunden am Prufungstag
® 45-60 Minuten
® Kein Antrag mehr erforderlich, aber ...
+ Lerngruppen fur die Priufung
® 5./6.Jahrgang (Erprobungsstufe) und 7.-10. Jahrgang
® Ausnahme mit einem Antrag , Ausnahmegenehmigung Lerngruppe”
+ Abweichende Prufungsverfahren (pandemiebedingt)
® Aktuell nur gultig bis zum 31.12.2021

® Unsere Empfehlung: ,Trotzdem evtl. im Hinterkopf haben.”

https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/download


https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung/download

Prufungsverfahren in der Zeit vom e C
18.08.2021 bis 31.12.2021

Seminar HRSGe tﬁK

Die Staatsprufung kann

a. Im Prasenzunterricht mit Klassen bzw. Lerngruppen;

b. unter Nutzung digital gestutzter bzw. hybrider Formate, die an der
Ausbildungsschule genutzt werden oder

c. in Form von Wechselunterricht aufgrund pandemiebedingter Vorgaben

durchgefuhrt werden.
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Lehrerausbildung Kleve

Anhorung der oder des Ausbildungsbeauftragten SeminarHRsGe [N

,Vor Beginn der ersten Unterrichtspraktischen Prifung soll die oder der Ausbildungsbeauftragte [...] zu Aspekten
angehort werden, die den Prufungstag betreffen.

Der Verlauf der Ausbildung ist nicht Gegenstand der Anhorung, da diese Aspekte in den jeweiligen
Langzeitbeurteilungen bereits bericksichtigt sind. Auch die Frage, ob bedarfsdeckender Unterricht erteilt wurde
oder nicht, ist an dieser Stelle irrelevant.

Als mogliche Aspekte gelten u.a.

= die aktuelle Situation der Klassen oder Kurse, in denen die Unterrichtspraktischen Prufungen stattfinden,
" besondere schulische Umstande am Priufungstag.

[...] Keinesfalls sollen Aussagen zur Qualifikation des Pruflings getroffen werden (s.o0.). Sofern diese trotzdem

gegeben werden, unterbindet die oder der Vorsitzende eine weitere Ausfihrung. Der Prifungsausschuss ignoriert
die Ausfuhrungen und notiert sie auch nicht in der Niederschrift.”

aus: Hinweise fur Priferinnen und Prufer OVP 2011 i.d.F. v. 08.07.2018, Stand: Juli 2019, S. 8f
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Ausbildungsbeauftragte im Beurteilungsprozess e

Arbeitsauftrag

+ Tauschen Sie sich an lhren Tischgruppen bzgl. der gerade thematisierten
Hinweise, Formulare, Ablaufe, Termine etc. aus.

+ Gibt es noch Klarungsbedarf?

+ Gibt es Bereiche, bei denen wir -
Unterstlitzung geben kénnen und sollen?y )




Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung Kleve

Seminar HRSGe




Kompetenz-Ressourcen-Modell oder Folie aus der 1.
Was braucht es, um Lernprozesse anzustof3en und zu Ausbildungswoche
ermoglichen?

Handlungssituation
Eine Kompetenz ist die bzw. Performanz

Fahigkeit, in einer
Handlungssituation bzw.
Performanz bewusst Kompetenzen
, also Wissen,
Konnen und Haltung zu
aktivieren und gebundelt
einzusetzen, um angemessen

und erfolgreich zu handeln. .
Kdnnen Haltungen

[gloge
Nach Frido Koch; Meyer: Lebenskompetenzen erweitern I ——
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Kompetenzorientierte Beurteilung aremios e g

Kompetenz beruht auf Wissen, Konnen und Haltung !

Sie beurteilen dies durch die Perfomance und das Sichtbarwerden in
Handlungssituationen:

+ im schulischen Agieren (Unterrichten, Beraten, Zusammenarbeiten mit
anderen etc.)

+ im Gesprach Uber Erfahrungsraume, Wahrnehmungen, Entwicklungs-
felder und Sichtweisen

+ reflexive Elemente (Einschatzung der Selbstwahrnehmung,
Stellungnahmen, Abgleich mit Ihrer Fremdwahrnehmung)



Zentrum fir schulpraktische ' ;‘:

Kompetenzorientierte Beurteilung i e g

Seminar HRSGe

U auﬂtc&«\d e hrcﬁ!h M
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L Ah




Kompetenzorientierung in der Seminararbeit

Beispiele:

Verbindliche Kompetenzchecks der
Fachschaften, auf deren Grundlage
freiwillige Gesprache zum Abgleich
der Selbst- und Fremdwahrnehmung
des erreichten Kompetenzstands
stattfinden kdonnen.

Beratung zur Unterrichtsplanung und
-verschriftlichung

PoB-C: Personenorientierte Beratung
mit Coachingelementen

Zentrum fir schulpraktische

Lehrerausbildung Kleve

2 6 | Ich formuliere konkrete Beobachtungsauftrige fir Mentoren und Fachleiter.

27 | Ich sensibilisiere meine SuS fiir Aspekte der Nachhaltigkeit. i

EISTUNGEN HERAUSFORDERN, ERFASSEN, RUCKMEL
- SOKUMENTIERENUND BEURTEILEN |

! | iir die Unte |
3.1 Ich dokumentiere Leistungsvoraussetzungen von SuS und nutze die Ergebnisse f |

| icl ' ies | terricht.
3.2 | Ich entwickle differenzierendes Unterrichtsmaterial und nutze dies im Un

LA B cnonl aleds

Grundgedanken zur Planung

Sichtstruktur

Inhaltliche Auseinandersetzung Tiefenstruktur

Lemvoraussetzungen und -ausgangslage: Der Blick auf die Schiilerinnen und Schiiler steht im Zentrum der Planung

Lehr-Lem-Prozesse

* (Classroom Management

* Kognitive Aktivierung

* Konstruktive Unterstiitzung

Organisationsformen
Methoden inklusive Medien

Fachliche Auseinandersetzung

Klarung des ,Verstehenskerns“ Sozialformen

Arbeitsmaterialien / (digitale) Medien

Ich bereite einen

Ich arbeite mich selbst ‘ch ki3 srice fi zielfuhrenden,
detailliert fachlich in d_‘ "’I'eh‘”:z"‘%' :’ schilerorientierten
das Inhaltsfeld ein. sesen Inhait, wie e - Lernverlauf vor.

Ich beachte, dass die L
(Fachexpertise) Lemvoraussetzungen Schiler*innen sich Ich bereite eine (Struktur der Inhaite)

und -ausgangsilage der schulergerechte, effek-

aktiv und vertieft mit

Schuler*innen sind. . tive Nutzung der Un-
(Lernende im Fokus) dem Inhait auseinan- terrichtszeit vor.
: Fl_ersetzgq. (Classroom . .
Ich entscheide (Kognitive Aktivierung) Management) Ich entscheide mich:
begrundet, weichen In- S eine passende
halt/ Lerngegenstand Sichtstruktur (Arbeit
die Schiler*innen ler- Iich lege fest, weiche Ich plane konkret material, Medien et
nen sollen. Kompetenzen, Ziele (meine) Unterstitzung
(Verstehenskern) und Lernprogression in und Begleitung fur den
dieser Stunde bzw. Lernprozess ein.
Reihe erreicht werden. (Konstruktive
——— Unterstatzung) ch erstelle die
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Tageso rd n u ng Lehrerausbildung Kleve

Seminar HRSGe

+ Das neue Kerncurriculum 2021

+ Verschiedenes



Bisheriges Kerncurriculum vs. neues KC

Informationen zum
Kerncurriculum

Handlungssituationen
Erschliel3ungsfragen
Inhaltliche Bezlge

Kompetenzen
mit Standards

Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung Kleve

Seminar HRSGe

Informationen zum
Kerncurriculum

/4

.. .K

Lelitgedanken der schul-
praktischen Lehrerausbildung

Handlungs- Handlungs- Handlungs-
feld feld feld

Leitlinie U E L

Vielfalt als Unterricht Den Lernen un d
Herausforderung  fur heterogene Erziehungs- Leisten

annehmen Lerngruppen auftrag herausfordemn,
und als Chance gestalten und in Schule und dokumentieren,
nutzen - __
l\ Lernprozesse Unterricht rickmelden
nachhaltig wahrnehmen und beurteilen
lege

Handlung Handlungs-
feld feld
B S
Schilerin Im System
und Schal Schule mit
und Elte allen Beteilig-
berat ten

Konkretionen des Handlungsfeldes
Bezlge In der zweiten Phase (VD)

Bezlge In der ersten Phase

Kompetenzen

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

U E L B S
Le_ltllme Unterricht Den Lernen un d Schilerinnen Im System
Vielfalt far heterogene Erziehungs- Leisten und Schiler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-
gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert
nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten || zusammen-
leg arbeit
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2. Weiterentwicklung: Die Neuerungen vorab auf einen Blick

Der Erwerb berufsbezogener
Kompetenzen als lebenslange
und personalisierte
Professionalisierung vor dem
Hintergrund der eigenen
Berufsbiografie zwischen
Studium und Berufseinstieg

Digitalisierung in Schule und
Seminar als Querschnittthema
mit weiterfUhrenden Hinweisen
auf den Orientierungsrahmen
Lehrkrdifte in der digitalisierten
Welt

Selbstreflexivitat als Grundlage fur erfolgreiches,
selbstandiges und zukunftsorientiertes Lehrerhandeln

\/

Berufseinstieg

Vorbereitungs-
dienst NRW

Kerncurriculum 21

Studium

T

?

Mehr Personen- und Bedarfsorien-
tierung in der Ausbildungsdidaktik
Im Rahmen der gemeinsamen
Obligatorik

Fokus auf qualitatvollen Unterricht
und ausbildungsrelevante Merkmale
guter Schule mit klarenden Bezligen
zum Referenzrahmen Schulqualitadt

Das KC als eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung der lehramtsbezogenen Seminare




Das neue Kerncurriculum 2021 e &

Seminar HRSGe £0)

Arbeitsauftrag:

+ Betrachten Sie vorrangig im neuen Kerncurriculum
® die Leitgedanken (Seite 5) und
® die Veranderungen in einem Handlungsfeld (z. B. Seite 7).

+ Formulieren Sie mogliche Auswirkungen, Erkenntnisse und Gedanken fur sich und
tauschen Sie sich daruber in der Tischgruppe aus.

+ Bereiten Sie ein Blitzlicht fur das Plenum vor.
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Das neue Kerncurriculum 2021 R "

Arbeitsauftrag:

+ Betrachten Sie vorrangig im neuen Kerncurriculum
® die Leitgedanken (Seite 5) und
® die Veranderungen in einem Handlungsfeld (z. B. Seite 7).

+ Formulieren Sie mogliche Auswirkungen, Erkenntnisse und Gedanken fur sich und
tauschen Sie sich daruber in der Tischgruppe aus.

+ Bereiten Sie ein Blitzlicht fur das Plenum vor.

Ausblick DB ABB im Frihjahr 2022:

* Arbeit an den Ausbildungsprogrammen der
Schulen ...

* Was winschen Sie sich?
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+ Aktuelle Runde
+ Beurteilung von Auszubildenden gemafd OVP 2018
+ Das neue Kerncurriculum 2021

+ Verschiedenes
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Ve rscC h i e d enes Lehrer?usbildung Kleve

Seminar HRSGe

+ Nachster Termin: Marz/April 2022
+ Was ist noch offen?

+

- V\ Dank fii |hre Nhtarbe\t
" und gute. He|mre|se‘



