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Perspektivgespräche 1 und 2 – Meine berufsbezogenen Kompetenzen und Perspektiventwicklung 
Das Ziel der Ausbildung ist es, dass Sie zum Ende eine professionell handelnde Lehrkraft sind, die ein klares Berufsverständnis hat, das eigene Handeln und Agieren reflektiert und dies aktiv selbstwirksam und anforderungsorientiert anpasst. „Beide [Perspektiv-]Gespräche dienen dazu, auf der Grundlage der bereits erreichten berufsbezogenen Kompetenzen weitere Perspektiven zu entwickeln und Beiträge aller Beteiligten dazu zu planen.“ (§ 15) 
Erstellen Sie im Anschluss an das erste Perspektivgespräch eine tabellarische Zusammenfassung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Verschriftlichung auch zum späteren Zeitpunkt und für nicht am Gespräch beteilitgte Personen verständlich und nachvollziehbar sein soll. Mögliche Stichpunkte und Satzfragmente müssen somit eindeutig sein. 
Anschließend legen Sie allen am Perspektivgespräch Beteiligten Ihre Zusammenfassung vor und berücksichtigen mögliche Ergänzungen. Dies unterstützt Sie bei  der Formulierung möglicher Handlungsschritte oder Indikatoren. Zum Schluss erhalten alle Ihre fertige Dokumentation.  
Beachten Sie bei den Formulierungen den Dreischritt GUT: / Orientieren Sie sich bei Ihren Formulierungen an dem GUT- Prinzip:
G – Genau: 		Was genau möchte ich erreichen? Besteht für alle Einigkeit über das Ziel?
U – Umsetzbar: 	Wie schaffe ich das? Welche Schritte und Handlungen zur Erreichung muss ich vornehmen? Wen kann ich ansprechen?
T – Terminiert: 	Bis wann will ich das Ziel erreichen? Welche Zeit ist realistisch?

	[bookmark: _Hlk144389405]Nr. 
	Meine Ziele und Entwicklungsschritte sind …
„Welche Verändungen sollen sich einstellen und welche Ziele setze ich mir?“ 

G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
	Meine Handlungsschritte sind …
„Wie, womit und wodurch erreiche ich dieses Ziel? Welche Unterstützung kann ich in Schule oder Seminar nutzen?“ 
G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
	Indikatoren
„Woran erkenne ich meine Veränderungen? Wann ist das Ziel für mich erreicht? Wann und wie überprüfe ich die vereinbarten Ziele?“ 
G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
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	Nr. 
	Mein(e) Ziele und Entwicklungsschritte sind …
„Welche Verändungen sollen sich einstellen und welche Ziele setze ich mir?“ 
G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
	Meine(e) Handlungsschritte sind …
„Wie, womit und wodurch erreiche ich dieses Ziel? Welche Unterstützung kann ich in Schule oder Seminar nutzen?“ 
G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
	Indikatoren
„Woran erkenne ich meine Veränderungen? Wann ist das Ziel für mich erreicht? Wann und wie überprüfe ich die vereinbarten Ziele?“ 
G – Genau    U – Umsetzbar    T - Termininert
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