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Zehn Merkmale im Uberblick (Kriterienmix)

Die empirische Unterrichtsforschung hat, wie eingangs bereits angemerkt,
in den letzten zehn, fiinfzehn Jahren erhebliche Fortschritte gemacht. Die
Wissenschaftler (iiberwiegend Psychologen) haben mithilfe aufwendiger
Langzeitstudien und Kontrollgruppen-Forschung verschiedene Merkmale
guten Unterrichts isoliert, die in jenen Klassen, die dauerhaft hohe Lern-
erfolge zeigten, besonders ausgepriigt waren.”

Nach griindlichen Absprachen mit Theoretikern und Praktikern” sind die
folgenden zehn Merkmale tibrig geblieben, die ich im Folgenden KRITERI-
ENMIX nenne. Damit will ich deutlich machen, dass die Forschung noch im
Fluss ist und dass es sicherlich schon bald zu weiteren Kriterienkatalogen
kommen wird, die den KriTeriENMIX ergidnzen und korrigieren werden.

Zehn Merkmale guten Unterrichts
(KRITERIENMIX)

1.

Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und Inhalts-
klarheit; Rollenklarheit, Absprache von Regeln, Ritualen und Frei-
rédumen)

. Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement,

Piinktlichkeit; Auslagerung von Organisationskram; Rhythmisie-
rung des Tagesablaufs)

. Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verlasslich

eingehaltene Regeln, Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit
und Fiirsorge)

. Inhaltliche Klarheit (durch Verstindlichkeit der Aufgabenstellung,

Plausibilitéit des thematischen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit
der Ergebnissicherung)

SJ‘I

10. Vorbereitete Umgebung

Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung, Ge-
spriachskultur, Sinnkonferenzen, Lerntagebiicher und Schiiler-
feedback)

Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken; Vielfalt
der Handlungsmuster; Variabilitdt der Verlaufsformen und Aus-
balancierung der methodischen GrofBformen)

Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch
innere Differenzierung und Integration; durch individuelle Lern-
standsanalysen und abgestimmte Forderplane; besondere Forde-
rung von Schiilern aus Risikogruppen)

Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien,
passgenaue Ubungsauftrige, gezielte Hilfestellungen und ,iibe-
freundliche” Rahmenbedingungen)

Transparente Leistungserwartungen (durch ein an den Richt-
linien oder Bildungsstandards orientiertes, dem Leistungsver-
mogen der Schiilerinnen und Schiiler entsprechendes Lernange-
bot und ziigige forderorientierte Riickmeldungen zum Lernfort-
schritt)

(durch gute Ordnung,
funktionale Einrichtung
und brauchbares
Lernwerkzeug)




