aus: Hilbert Meyer, Leitfaden Unterrichtsvorbereitung, Verlag Cornelsen,
Berlin 2021, 10. Aufl., Seite 227 bis 236

3. Beobachtungsbogen

Gute Auswertung beginnt mit der genauen Beobachtung. Grundlage der
auf Seite 230ff. folgenden drei Beobachtungsbogen sind die bei Meyer
(2004) definierten, dort ausfiihrlich erliuterten und - so gut es geht — em-
pirisch abgesicherten zehn Merkmale guten Unterrichts:

Zehn Merkmale guten Unterrichts

(1) Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und Inhalts-
klarheit; Rollenklarheit, Absprache von Regeln, Ritualen und Frei-
raumen)

(2) Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement;
Piinktlichkeit; Auslagerung von Organisationskram; Rhythmisie-
rung des Tagesablaufs)

(3) Inhaltliche Klarheit (durch Verstindlichkeit der Aufgabenstel-
lung, Monitoring des Lernverlaufs, Plausibilitdt der Themenstruk-
turierung, Klarheit und Verbindlichkeit der Ergebnissicherung)

(4) Transparente Leistungserwartungen (durch ein an den Richtli-
nien oder Bildungsstandards orientiertes, dem Leistungsvermaogen
der Schiilerinnen und Schiiler entsprechendes Lernangebot und
ziigige forderorientierte Riickmeldungen zum Lernfortschritt)

(5) Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken; Vielfalt
der Handlungsmuster; Variabilitit der Verlaufsformen und Lern-
orte; Ausbalancierung der Grundformen des Unterrichts)

(6) Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verlisslich
eingehaltene Regeln, Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit
und Fiirsorge)

(7) Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung, Ge-
sprichskultur, Schiilerkonferenzen, Lerntagebiicher und Schiiler-
feedback)

(8) Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch
innere Differenzierung und Integration; durch individuelle Lern-
standsanalysen und abgestimmte Forderpldne; besondere Forde-
rung von Schiilern aus Risikogruppen)

(9) Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien,
passgenaue Ubungsauftrige, gezielte Hilfestellungen und ,iibe-
freundliche” Rahmenbedingungen)

(10)Vorbereitete Umgebung (durch gute Ordnung, funktionale Ein-
richtung und brauchbares Lernwerkzeug)



Die Merkmale lassen sich wie ein Kranz um das Didaktische Sechseck
herumlegen:
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Abb. 8.3: Zehnerkatalog

Die einzelnen Beobachtungssitze sind auf mittlerem Abstraktionsniveau
formuliert. Sie lassen unterschiedliche Deutungen zu. Deshalb miissen Sie
beim Einsatz der Bogen situationsangemessene Interpretationen vorneh-
men. Dabei stiitzen Sie sich ganz zwangsldaufig auf Thre bisherigen Unter-
richtserfahrungen und Ihre persinliche Theorie guten Unterrichts,

Aber die Bogen
helfen Thnen, diese persinlichen Orientierungen an den Stand der wissen-
schaftlichen Diskussion anzudocken.

Sie konnen auch ,Fieberkurven” durch die angekreuzten Punkte zichen
und dann grob einschiitzen, welches ,Profil“ der beobachtete Unterricht
hat. Die Einzelaussagen und die Zusammenfassungen bleiben aber immer
subjektive Urteile auf der Grundlage Threr Interpretation der Stunde. Des-
halb warne ich davor, eine ,Note* fiir die beobachteten Stunden zu errech-
nen.”



Bogen 1: Fiihren

Merkmalsausprigungen

Merk- Beobachtungssiitze trifft | trifft | trifft | trifft

mal voll | eher | eher | nicht
Zu zu nicht | zu

Zu

(1) 1. | Die Schiiler werden gut iiber den

Klare geplanten Stundenverlauf infor-

Struktu- miert.

;‘erl&“g 2. | Das Klassenmanagement funkti-

¢ i ﬁ;.s oniert gut (Fragen und Dranneh-

oLl men, Aufgabenverteilung usw.).

3. | Im Stundenverlauf ist ein roter
Faden zu erkennen.

4. | Die Lehrersprache ist verstind-
lich und prézise.

(2) 5. | Das Unterrichtstempo ist dem
Hoher Leistungsvermogen angepasst.
Anl:f'l 6. | Die vorhandene Zeit wird effek-
Srian . tiv genutzt.

Lernzeit -

7. | Storungen werden ziigig beho-
ben.

8. | Erst am Stundenschluss eintra-
gen:

Die Zeitplanung hat gestimmt
oder konnte korrigiert werden.
3) 9. | Die Arbeitsauftrige sind ver-
Inhalt- stiandlich formuliert.
i?l:heh it 10. | Die Beitrige der Lehrperson
R sind fachlich korrekt.

11. | Die Lehrperson geht konstruktiv
auf Schiilerfehler ein.

12. | Die Schiiler werden angehalten,
die Unterrichtsinhalte mit be-
reits Bekanntem zu verkniipfen
(vernetztes Lernen).

(4) 13. | Die Lehrperson bespricht ihre
Trans- Leistungserwartungen mit den
parente Schiilern in angemessener und
Leis- verstindlicher Form.

sungs- 14. | Die Lehrperson gibt den Schii-
ki lern ziigig Leistungsriickmel-
tungen dungen.

15. | Verschiedene Formen der Leis-
tungsdokumentation werden
eingesetzt.

16. | Vor oder nach der Stunde erfra-
gen:

Die Lehrperson orientiert sich an
den Kernlehrplidnen und Bil-
dungsstandards.
(5) 17. | Die Schiiler verfiigen {iber aus-
Metho- reichende Methodenkompetenz.
dentiefe 18. | Die Methoden passen zu den In-
halten.

19. | Die Methoden werden hand-
werklich korrekt eingesetzt.

20. | Die Schiiler werden dazu ange-

halten, tiber den Methodenein-
satz zu reflektieren.




Bogen 2: Fordern

gut.

Merkmalsausprigungen

Merk- Beobachtungssiitze trifft | trifft | trifft | trifft

mal voll | eher | eher | nicht
zu zu nicht | zu

zu

(6) 1. | Der Umgangston ist wertschiit-

Lern- zend und respektvoll.

freund- 2. | Vereinbarte Regeln werden er-

liches S 3

% kennbar eingehalten.

Klima

3. | Der Lirmpegel entspricht dem
Arbeitsprozess.

4. | Die Lehrperson lobt und ermu-
tigt die Schiiler aufgabenbezo-
gen.

(7) Sinn- | 5. | Die Lehrperson erldutert den
stif- Sinn von Aufgaben.
tendes 6. | Die Lehrperson geht erkennbar
Kommu- AT : ;

% auf Schiilerinteressen ein.
nizieren

7. | Die Schiiler stellen von sich aus
Verstiandnisfragen.

8. | Die Schiiler stellen kritische und
weiterfithrende Fragen.

(8) Indi- | 9. | Die Lehrperson gibt differen-
vidu- zierte, dem individuellen Leis-
elles tungsvermaogen angepasste Ar-
Fordern beitsauftrige.

10. | Die Lehrperson kiimmert sich
um das Fortkommen einzelner
Schiiler.

11. | Leistungsstarke Schiiler konnen
sich aus Routineaufgaben aus-
klinken und an eigenen Schwer-
punkten arbeiten.

12. | Schiiler mit Sprachdefiziten oder
anderen Handicaps erhalten Hil-
fen.

9) 13. | Nur in Stunden mit Ubungs-
Intelli- phasen ausfiillen:

gentes Die Ubungsaufgaben passen zur
Uben Zielstellung der Stunde.

14. | Die Ubungsmaterialien sind an-
sprechend und verstindlich ge-
staltet.

15. | Es gibt ausreichend Zeit fiir
Ubungsphasen.

16. | Die Lehrperson hilft den Schii-
lern, geeignete Lernstrategien zu
finden.

(10) Vor- | 17. | Der Klassenraum ist dsthetisch
bereite- ansprechend gestaltet.

te Um- 1 4¢ | per Klassenraum ist aufgeridumt.
gebung

19. | Die eingesetzten Medien und
Materialien sind ausreichend
und qualitétsvoll.

20. | Licht, Akustik und Beliiftung sind




Bogen 3: Selbststindiges Arbeiten
in offenen Unterrichtsformen

Merkmalsausprigungen

Merkmalsausprigungen

Merk-
mal

Beobachtungssiitze

trifft
voll
zu

trifft
cher
zu

trifft
eher
nicht
zu

trifft
nicht
zu

Merk-
mal

Beobachtungssiitze

trifft
voll
zu

trifft
eher
zu

trifft
echer
nicht
zu

trifft
nicht
7u

(1) Vor-
bereite-
te Um-

gebung

Der Klassenraum ist fiir offene
Lernformen hergerichtet (Fli-
chen fiir gemeinsamen Unter-
richt, Funktionsecken, Lernstati-
onen).

Es gibt nach Interessen und Leis-
tungsvermigen differenzierte
Lernmaterialien.

Spielregeln fiir selbststindiges
Arbeiten werden eingehalten.

Die Schiiler kitmmern sich selbst
um Ordnung im Klassenraum.

2) Lern-
freund-
liches
Klima

Die Schiiler werden zum selbst-
stiandigen Arbeiten ermutigt.

6.

Die Schiiler helfen sich gegensei-
tig beim Lernen.

Die Schiiler achten bei der Tan-
dem- und Gruppenbildung da-
rauf, dass niemand ausgeschlos-
sen wird.

Die Schiiler akzeptieren unter-
schiedliche Lerntempi und Leis-
tungsvermogen ihrer Mitschiiler.

(3) Auf-
gaben-
klarheit

9.

Die Schiiler sind an der Aufga-
benplanung beteiligt.

4) Kom-
petenz-

orientie-
rung

Die Lehrperson nimmt sich aus-
reichend Zeit, die Schiiler bei
der Arbeit zu beobachten.

14.

Die Aufgabenstellungen konnen
von Schiilern auf unterschied-
licher Kompetenzstufe bearbei-
tet werden.

15;

Die Schiiler werden beim Aufbau
ihrer Sozial- und Selbstkompe-
tenz unterstiitzt.

16.

Vor oder nach der Stunde er-
Jragen:

Die Lehrperson bewertet die in-
dividuellen Lernergebnisse kom-
petenzstufenbezogen.

(5)
Selbst-
regula-
tion

17.

Die Schiiler regeln selbststindig,
was sie wann, wie und mit wem
bearbeiten wollen.

18.

Die Schiiler nutzen Lernstrate-
gien, die der Aufgabenstellung
angemessen sind.

19.

Bei Unklarheiten wenden sich
die Schiiler zuerst an die Mit-
schiiler, erst danach an die Lehr-
person.

20.

Die Schiiler fithren selbststindig
Leistungskontrollen durch.

10.

Die Schiiler konnen den Schwie-
rigkeitsgrad der Aufgaben ange-
messen einschéitzen.

11.

Die Schiiler setzen sich selbst ih-
rem Kompetenzniveau entspre-
chende Aufgaben.

12.

Die Schiiler sprechen verstind-

nisvoll iiber ihren Lernprozess.

(6) Indi-
vidu-
elles
Fordern

21.

Schiiler helfen sich gegenseitig.

22;

Es gibt Lernmaterialien fiir un-
terschiedliche Kompetenzni-
veaus.

23.

Fiir Schiiler mit sonderpédago-
gischem Forderbedarf wurde

eine Lernstandsdiagnose erstellt.

24.

Es gibt gezielte Forderungen auf
Grundlage der Lernstandsdia-
gnosen.




