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Arbeitsgemeinschaft der Junglehrer/ innen im VBE : Materialien zur Seminarpraxis

Uber Unterricht reden

von G. Retterath

Vorteile eines
strukturierten Verfahrens

Welche Lehrerin, welcher Lehrer hat wiahrend der Aus-

bildung in der zweiten Phase nicht irgendwann einmal
das Gefiihl gehabt, dass das Gesprach zum Unterrichts-
besuch mehr individuell gefirbte Plauderei als kriterien-

bezogene sachliche Auseinandersetzung mit dem erleb-
ten Unterricht war?

Haufig wird diese Erinnerung verknupft mit der Vorstel-
lung, dass man in solchen Situationen den personlichen
didaktisch-methodischen Neigungen von Ausbilderinnen
und Ausbildern ungeachtet der eigenen unterrichtlichen
Situation an der Schule ausgeliefert war.

Ohne hier jetzt in die Details zu gehen, kann man zur
Verteidigung all jener, denen in der Vergangenheit
Unterrichtsnachbesprechungen eben nicht so gut gelan-
gen, anfihren, dass niemand das Ausbildungspersonal
in den Seminaren fur diesen so wichtigen Bereich vor-
bereitet hat. Oft gelingen solche Nachbesprechungen
sicherlich auch deshalb gut, weil einfiihlsame und kom-
petente Ausbilder/innen intuitiv und aus Erfahrung vie-
les richtig machen. Hiufig ist es aber auch vielleicht so,
dass sowohl LA als auch Fachleiter/innen und Seminar-

Jeiter/innen unzufrieden aus einem solchen Gesprich
herausgehen.

Und alle vielleicht aus demselben Grund:

dem Gefiibl, nicht verstanden worden zu sein, nicht ent-
sprechend zu Wort gekommen zu sein, nicht richtig
gewusst zu haben, die Sache auf den Punkt zu bringen,
das Gefiihl zu haben, von allem und dennoch nicht vom
Wesentlichen gesprochen zu haben u. v. m..
Gleichzeitig wissen wir alle, dass es nicht erst seit ges-
tern in vielfacher Weise Bemiihungen gibt, Gesprichs-
konzeptionen zu entwickeln, die auf der Basis ernstzu-
nehmender psychologischer Theorien versuchen, das zu
professionalisieren, was wir als Ausbilderinnen und Aus-
bilder im Seminar auf dem autodidaktischen Weg gewis-

sermaBen mit dem Kaffee wihrend der Besprechungen
einsaugen.

Im Zusammenhang mit einer landesweiten Fortbildung
fiir Fachleiterinnen und Fachleiter bzw. Seminarleiterin-
nen und Seminarleiter sind in mehreren Primarstufen-
seminaren Nordrhein-Westfalens Konzepte fur die
Strukturierung von Unterrichtsnachbesprechungen ent-
wickelt worden.! Diese Konzepte legen einen wesentli-
chen Schwerpunkt auf die Bewusstmachung des Ge-
sprichsverlaufs d. h. auf die stindige Visualisierung des
Prozesses. Weitere Konkretisierungen hinsichtlich der
Inhaltsmomente des Gesprichs werden dann im Gesprich
von den Beteiligten selbst entwickelt.

Das hier dargestelite Verfahren sieht genauso in Anleh-
nung an die Gesprichsstrukturierung von Jorg Schlee
im Wesentlichen drei Gesprachsphasen, die jedoch nicht

als Plan visualisiert werden. Die hier gemeinte Struktur-
hilfe legt im Unterschied zu den o. a. den Schwerpunkt
auf den Umgang mit einem inhaltlich vorgegebenen
Kartensystem, das im Hinblick auf alle denkbaren Un-
terrichtsstunden nahezu universell zutreffen dirfte.

Die sicherlich auch wesentliche prozessuale Strukturie-
rung wird hier immer gedacht und auch nur so praktiziert

Konkret heif3t das:

In der ersten Phase spricht der/die LA iber alles, was
sie/ihn angesichts des erfahrenen Unterrichts bewegt.
Alle anderen horen aktiv zu.

Aktiv zuhodren heil3t:
Reflektieren,
Paraphrasieren,
nonverbale Signale senden,
Verstindnisfragen stellen.

Zu Beginn der zweiten Phase wihit der/die LA aus dem
Kartensortiment die Karten aus, deren Aspekte heute
vorwiegend Thema sein sollten. Eventuell erginzt FL/
SL Karten, wenn diese in der Auswahl der/des LA nicht
vorkommen, deren Inhalte aber unbedingt angesprochen
werden soliten. Der/die LA gliedert den Verlauf mit Hil-
fe der Karten und nimmt zu den jeweiligen Aspekten als
erster/erste Stellung, woraus sich dann das gemeinsame
Gesprich entwickelt. Die Riickseiten enthalten exem-
plarische Fragen zu den jeweiligen Bereichen, die ggf.
benutzt werden kénnen. Die Karte mit dem Fragezei-
chen erlaubt allen das Einbringen von Gesichtspunkten,
die von den Karten nicht erfasst werden. Die Storungs-
karte sollte von jeder Person gezogen werden, wenn das
Gesprich einen aus ihrer Sicht ungiinstigen Verlauf
nimmt bzw. gestort wird.

Motto: Storungen haben Vorrang!

in der dritten Phase fasst FL/SL das Gesprach zusam-
men, wodurch fir den/die LA ein klares Feedback gege-
ben werden kann. Die positiven Gesichtspunkte werden
noch einmal hervorgehoben, die Schwierigkeiten noch
einmal erwihnt. Der/die LA erdffnet ggf. mit Hilfe der
ibrigen Gesprichspartner Perspektiven fur die zukinf-
tige Arbeit. AbschlieBend erhilt jede Person Gelegen-
heit, ihren personlichen Eindruck von diesem Gesprich
zu artikulieren.

Diese Strukturvorgabe, die im Gesprich von allen be-
teiligten Personen als Entlastung empfunden werden kann,
bringt im Einzelnen folgende Vorteile mit sich:




@  Derfdie LA nimmt eine aktiv-gestaltende Rolle im
Gesprich ein und bestimmt entscheidend Inhalte und
Gliederung. :
Der Gesprichsverlauf und der jeweilige
Gesprichsinhalt werden durch ein einfaches
Kartensystem visualisiert, wodurch zu jeder Zeit eine
héchstmogliche Transparenz geschaffen wird.

Die Karten vermitteln den Eindruck einer klaren
Sachorientierung und verhindern Gesprachswillkiir von
Einzelpersonen.

@  Alle Personen ordnen sich der Strukturvorgabe
unter, die sie in dieser Hinsicht zu gleichberechtigten
Partnern macht.

%) Dieses strukturierte Verfahren nimmt die Lernen-
. den ( LA ) als autonome Persénlichkeiten konse-
quent ernst, deren Fahigkeiten zu Kommunikation,
Reflexivitit und Rationalitit vorausgesetzt werden. ?
Auch bei Vorlage stark reduzierter Planungs-
entwiirfe kann mit Hilfe dieser Strukturhilfe eine fundier-
te Auseinandersetzung mit Planung und Durchfihrung
des Unterrichts erfolgen.

B  Personen, fur die solche Unterrichtsnach-
besprechungen noch neu sind (neue Fachleiterinnen oder
Fachleiter / LA zu Beginn der Ausbildung / Mentorinnen
und Mentoren / Ausbildungskoordinatorinnen und -
koordinatoren), kann hierdurch der Einstieg in diese Art
des Gesprichs erleichtert werden.

Mit der Einfohrung der neuen Rechtsverordnung
fir den Vorbereitungsdienst in Nordrhein-Westfalen
(OVP vom 12. 12. 1997) kommt dem Gesprich nach
der Unterrichtsprobe deshalb eine gewichtige Funktion
zu, weil der § 59 der OVP festlegt, dass der Verlauf die-
ses Gesprichs ein Kriterium fur die Beurteilung der
unterrichtspraktischen Priifung (Unterrichtsprobe) dar-
ctelit. Das heiBt, dass die Anwendung des hier beschrie-
benen Verfahrens wihrend der Ausbildungszeit die LA
mit Sicherheit sinnvoll auf diese Gesprichssituation vor-
bereitet. Im Prifungsgesprach selbst durfte der Einsatz
des Kartensets sicherlich fur alle Beteiligten einen entlas-
tenden Vorteil mit sich bringen, ohne die Priifungsleistung
der/des LA zu schmilern.

Hinweise zu den Karten

Das Kartensystem ist auf zwolf Karten beschrankt, um
ein gewisses MaB an Ubersichtlichkeit gewihrleisten zu
k&énnen. In einem ca. einstiindigen Gesprich werden viel-
leicht durchschnittlich 6-8 Karten thematisiert

Die Arbeit mit dem Kartensystem bedeutet einen mini-
malen Materialaufwand und ist iiberall ohne weitere Hilfs-
mittel umsetzbar. Die Karten haben im Original die MaBe

9 x 6 cm und kénnen so in jeder Schachtel eines
normalen Skatspiels aufbewahrt werden.

Die Karte

Pidagogische Leitideen,
die heute besonders spiurbar wurden
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wird lr;églichei:weise nach einer gewissen Zeit
iberfliissig durch die Ansprache der Karte

Wesentliche Aspekte der Richtlinien
fur die Grundschule

Der Karte

Elemente uBerer Organisation als

Randbedingungen des Lernens

kommt sicherlich zu Beginn der Ausbildung mehr Be-
deutung zu, da fur die LA in dieser Hinsicht gerade am
Anfang zahireiche Fragen auftreten.

Die Karte

Lemchancen des einzelnen Kindes

wird immer von zentraler Bedeutung sein, da mit ihr
nicht nur die wesentlichen Aspekte des organisierten
Lernens erfasst werden konnen, sondern auch der ge-
samte Bereich der Differenzierung, individualisierung und
der Lernvoraussetzungen angesprochen wird. Die auf
der Kartenriickseite verwandte Terminologie meint im
Anschiuss an eine konstruktivistische Sichtweise des
menschlichen Lernens

mit Initiation

das Aufmerksamwerden der Lernenden,
mit Orientierung

das Schaffen der Voraussetzungen fur
das intendierte Lernen,

mit Transformation

“die konkrete Aktivitit des einzelnen Kindes,

mit Reflexion |
die bewusste Auseinandersetzung mit dem Gelernten’

Das Kartensystem ist so angelegt, dass es zu jeder Zeit
erginzt werden kann bzw. auch Karten ersetzt werden
kénnen, wenn dies den Benutzern geboten erscheint.

Bei der Formulierung der einzelnen Aspekte wurde da-
rauf geachtet, diese moglichst offen zu gestalten, um ei-
ner Einengung vorzubeugen und so aber auch die Inte-
gration von Einzelaspekten in einen iibergeordneten
Aspekt mdglich zu machen (Beispiel: Differenzierung,
Individualisierung in Karte Lernchancen des einzelnen
Kindes). Nur so konnte die Anzahl im hier vorliegenden
MaB reduziert werden.

Dieses Prinzip sollte bei jeder Art von Modifikation bei-
behalten werden, da der Aspekt der Offenheit die unbe-
dingte Voraussetzung fur eine breite Einsatzmoglichkeit
des Kartensets darstelit. Gleichzeitig wird so einer denk-
baren schematisierenden inhaltlichen Engfihrung vor-
gebeugt, die durch die Ansprache immer wiederkehren-
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der Einzelaspekte entstehen kénnte. Diese Offenheit fuhrt
in der praktischen Anwendung auch dazu, dass Fach-
interessen und allgemeinpidagogische Anliegen durch
den Bezug zum erklirten Gesprachspunkt der jeweiligen
Karte gebiindelt werden. Die Situation, dass bei einem
gemeinsamen Besuch von Fachleitung und Hauptseminar-
leitung die Gesprichsanteile nach Fach- oder Haupt-
seminarorientierung verteilt werden - was mancherorts
schon einmal vorkommt - entfillt vollig.

So kénnen auch zum Beispiel alle fachdidaktischen Einzel-
aspekte in den meisten Fillen sicherlich tiber die rele-
vanten Aspekte des jeweiligen Lehrplans einge-
bracht werden. Genauso gut gelingt dies aber auch tiber
die Karte Inhaltlicher Schwerpunkt der Stunde.

Und sollte irgendetwas einmal tatsichlich nicht moglich
sein, bleibt immer noch das 2.

Anmerkung:

Der vorliegende Text bezieht sich in seiner Argumenta-
tion immer auf die Gesprichssituation aus der Perspek-
tive der Unterrichtsnachbesprechung in der zweiten Pha-
se der Lehramtsausbildung.

Man braucht sicherlich nicht viel Phantasie zur Entwick-
lung der Vorstellung, dass die Rollen beliebig getauscht
werden kdnnen, und sich hier jede Person einbringen
kann, die mit anderen Giber Unterricht redet.

Anmerkungen:

' Versffentlicht in: Jérg Schiee u. a: beraten lernen. LSW - NRW,
Soest 1999.
7 Vgl. hierzu org Schiee: Kollegiale Beratung und Supervision in

Unterstitzungsgruppen. Oldenburg 1992

} Vgl. hierzu: Retterath, G.: Lernen als konstruktive Titigkeit des
Kindes planen.
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