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Tagesordnung #2SGe)

TOP 1 — Aktuelle Runde

TOP 2 — Ausbildungsstart im Kontext von ,,Anleitung, Beratung,
Unterstltzung und Beurteilung”

TOP 3 - Dienstverhalten in der Ausbildung

(inklusive Neuerungen in unserer Seminarausbildung)
TOP 4 — Verschiedenes
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TOP 1 - Aktuelles

* Wir erstellen ein Fotoprotokoll. Es wird im Logineo LMS hochgeladen.
» Die Ergebnisse der Arbeitsphase sind danach fir alle transparent.
»Mogliche weitere Gesprachsinhalte werden als gesonderte Datei eingestellt.

* Gibt es Erganzungen fur die Tagesordnung im Bereich TOP 4 —
Verschiedenes?
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Tagesordnung 4%21

Zentrm fur schuiprakatische Lehresau:

TOP 2 — Ausbildungsstart im Kontext von , Anleitung, Beratung,
Unterstltzung und Beurteilung”
TOP 3 - Dienstverhalten in der Ausbildung

(inklusive Neuerungen in unserer Seminarausbildung)
TOP 4 — Verschiedenes
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TOP 2 — Ausbildungsstart im Kontext von , Anleitung, Beratung,
Unterstlitzung und Beurteilung”

§ 11 OVP (Ausbildung an Schulen)

§ 10 OVP (Ausbildung ZfslL) (3) [...] Die Besuche dienen der Anleitung,

(5) Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Beratung, Unterstltzung und Beurteilung. Umfang
Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen, sie und Gestaltung des eingesehenen Unterrichts
umfasst auch in der Gberfachlichen Ausbildung orientieren sich an der schulischen Praxis im
wiederholte, an Ausbildungsstandards orientierte Kontext der jeweiligen schulischen Bedingungs-
Information Uber den erreichten felder. Die Lehramtsanwarterin oder der
Ausbildungsstand. [...] Lehramtsanwarter kann einem Beratungsanliegen

folgend eigene Schwerpunkte setzen. [...]

Hinweise zur LZB fir Schulleitungen (S. 4)

Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes werden durch eine LZB der Schule [...] beurteilt [...].

Das bedeutet, dass bei der Bezeichnung des Grads der erreichten Kompetenzen am Ende der Ausbildung
auch die Lernentwicklung und der Weg des Kompetenzaufbaus wahrend der Ausbildung in den LZB

berucksichtigt wird.”
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Kompetenzen fur
Lernkompetenz
Bereitschaft und Fahigkelt, ebenslanges Lernen und

Informationen selbststandig zu

sammeln, zu verstehen, auszuwerten O[S rUﬂ |Ch es H dn d e | N

und gedanklich schliissig einzuordnen.

Berufliche [ungsko

| Fachkompetenz Hendlungskompetenz Selbstkompetenz

(Wissen und Fertigkeiten) Bereitschaft und Lern- Fahiekeit und Bereitschaft
Fahigkeit, Aufgaben- und Kompetent anigkelt und berertschatt,

Problemstellungen eigenstandig, fachlich
angemessen, methodengeleitet zu
bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.

eigenstandig und
verantwortlich zu handeln, das
eigene Handeln und das
anderer zu reflektieren und die

Jozial - : L
Methodenkompetenz Metheden- fompcknz | omminoton| | Si8ENE Handlungsiahigkeit
s L . Kompeknz Kompetent weiterzuentwickeln.
Fahigkeit, an Regeln orientiert zu handeln.

Dazu gehort die reflektierte Auswahl und

Selbst-

Kompdcn'b

Entwicklung von Methoden und Planungen Sozialkompetenz Kommunikationskompetenz
und diese in Arbeitsschritten festzulegen.  rihigkeit und Bereitschaft, zielorientiert mit anderen Bereitschaft und Fahigkeit,
zusammenzuarbeiten, ihre Interessen und sozialen komr:umka’;lve S'tlljat'or;er_' z‘uh
Situationen zu erfassen, sich mit ihnen rational und verstelben und gesta ten (bei sic
verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu selbst und dem Partner).

verstandigen sowie die Arbeits- und Lebenswelt
mitzugestalten.

Aus den genutzten Quellen ergibt sich die Darstellung:
Der DQR: Der Qualitatsrahmen der KMK fiir lebenslanges
Lernen mit acht Niveaustufen

Education Minds: Berufliche Handlungskompetenz fiir reflexive
Handlungsfahigkeit
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https://www.dqr.de/dqr/de/der-dqr/glossar/glossar_node.html#Selbststaendigkeit
https://education-minds.com/blog/22-am-schluss-gehts-in-der-beruflichen-bildung-stets-um-reflexive-handlungsfahigkeit/

Zielsetzungen fur diesen TOP

* Klarung und Abgleich des ausbildungsbezogenen Verstandnisses fur
die jeweiligen Begriffe

* Konkrete, beispielhafte Situationen finden und diskutieren
e Auswirkungen auf das eigene und kollegiale Handeln und Vorgehen

beleuchten %
)

—
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Arbeitsauftrag und -weise

Jede Gruppe arbeitet mit Hilfe der drei Fragen gemeinsam und fullt den
Flipchartbogen aus.

1. Was verstehe ich/verstehen wir unter dem Begriff
Unterstiitzung/Anleitung?

2. Welche konkreten Beispiele fir Situationen, in denen
unterstiitzt/angeleitet wird, gibt es?

3. Wie stellen Sie (ABBs und Ausbildungslehrkraften)
Unterstitzung/Anleitung im Ausbildungsverlauf sicher?

beraten
anleiten
unterstitzen beurteilen



. anleiten _
unterstitzen beurteilen

Frage 1

Was verstehe ich/verstehen wir
unter dem Begriff
Unterstlitzung bzw. Anleitung?

Frage 2

Welche konkreten Beispiele fir
Situationen gibt es fir
Unterstiitzung bzw. Anleitung?

Frage 3

Wie stellen Sie (ABB &
Mentoren) Unterstiitzung [
Anleitung im Ausbildungs-
verlauf sicher?
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FUr LAAs und LiAs sind Ausbildungs- und Beratungsprozesse
ausgerichtet auf ...

,»-.. der Anleitung, Beratung, Unterstitzung und
Beurteilung.” § 11 (3) OVP

(lern-)wirksamer Unterricht fir alle
Schulerinnen und Schiiler zu gestalten.

die Anforderungen an die berufliche
Handlungskompetenz zu erwerben.

,Ziel der schulpraktischen Lehrerausbildung ist es, die LAA in der
Professionalisierung des eigenen Lehrerhandels unter den besonderen
Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu unterstitzen.”

(vgl. Kerncurriculum, S. 4) 10
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Der Entwicklungsprozess und
nicht die punktuelle Perfomanz
des LAAs/LiAs steht im
Mittelpunkt (das ganze Bild
sehen ...)

e ,Ziel der schulpraktischen
Lehrerausbildung ist es, die LAA in
der Professionalisierung des
eigenen Lehrerhandels unter den
besonderen Anforderungen des
21. Jahrhunderts zu unterstiitzen.
(vgl. Kerncurriculum, S. 4)

(4




Lernwirksamer Unterricht fur alle Schulerinnen und Schuler

Der Einfluss fachdidaktischen
Wissens der Lehrpersonen ist fur
den Lernerfolg bei Schiler*innen in
nicht-gymnasialen Klassen grolier ist
als in gymnasialen.

(vgl. Baumert et. al. S. 166)

—)

12

,Das bedeutet, dass Schiler*innen
mit Leistungen auf niedriger
Kompetenzstufe besonders stark
von Lehrer*innen profitieren, die
fachdidaktisch kompetent sind.”
(Junghans, 2022, S.14)
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Tagesordnung

TOP 3 - Dienstverhalten in der Ausbildung
(inklusive Neuerungen in unserer Seminarausbildung)
TOP 4 — Verschiedenes
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TOP 3 - Dienstverhalten im Vorbereitungsdienst

 Welches Dienstverhalten ist fur die
LAAs/LiAs, Sie und uns wichtig?

e Wie ist der Start der neuen LAAs
und LiAs gelungen?

* Haben Sie Veranderungen fir
diesen VD geplant?

14
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e TaskCard zur Dokumentation des eigenen Entwicklungsprozesses [=]*i[u]

https://t1p.de/Reflexion HRSGe

u]
 Umstellungen im Kernseminar
(Jede Kernseminarleitung bildet mit den LAA/LiAs eine eigene professionelle

Lerngemeinschaft.)
 Uberarbeitung des Strukturmodells Planungsprozess (Version 6.1)

* Neue Fachleitungen bzw. Zustandigkeiten
Geschichte — Herr Wynands; PP — Frau Sonnenwald; M — Frau Boving

* Praxissemester - Wichtig fur die Region!!!!
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https://t1p.de/Reflexion_HRSGe

Strukturmodell Planungsprozess

P - - -
' Basis: Planungsmodell fur jede lernwirksame Unterrichtsreihe und alle Stunden I
L e e e e e e e e e e e o o o e = = - - - — -
Tiefenstruktur der Planungen Sichtstruktur der Planungen Unterrichten /

Meine inhaltliche Auseinan-
dersetzung und fachliche
Durchdringung

Ich erarbeite mir selbst die fachlichen
Inhalte fiir die gesamte Reihe, die
Stunden und mit Blick auf die Lern-
gruppe. (siehe Unterstiitzung I, Fach-
wissenschaft und Fachdidaktik)

Sichtstruktur
Ich bereite die passende
Lernumgebung vor
(Arbeitsmaterialien, Medien,
Sozialformen etc.).
(Unterstiitzung Ill)

Lernvoraussetzungen und
Lernausgangslage

Was muss ich vorausschauend bedenken,
damit die Schilerinnen und Schiiler im
Mittelpunkt meiner Planung und meines

Unterrichtens stehen?
(siehe Unterstiitzung 1)

Classroom Management
Ich bereite die Lernprozesse so
vor, dass effektiv und storungsfrei
gelernt und gearbeitet werden
kann.
(siehe Unterstiitzung Ill)

Nachhaltige Lernprozesse
inklusive Lernziele und

-progression
Ich entscheide, welche Ziele und Pro-
gression erreicht werden sollen. Ich
achte auf gelungene, nachhaltige
Lernprozesse und Kompetenzent-
wicklune. (siehe Unterstiitzuna IV)

Kognitive Aktivierung &
konstruktive Unterstiitzung

(Schiilerorientierung)
Ich plane den Unterricht so, dass die
Lernenden angeregt werden, sich ak-




Literatur und weitere Erlauterungen

 Baumert, J. & Kunter, M. (2006): Stichwort: Professionelle Kompetenz
von Lehrkraften. Zeitschrift fur Erziehungswissenschaften

* Institut fur Bildungsanalysen (IBBW) Baden-Wirttemberg (2024):
Wirksamer Unterricht

 QUA-LIS (2024): Referenzrahmen Schulqualitat NRW
* MSB (2024): Vorbereitungsdienst

* Fur ABBs im Logineo LMS zuganglich:

Kurs — Lernwirksamer Unterricht fur Schilerinnen und Schuler
(alle Unterlagen rund um U.planung und —reflexion)

HRSGe-Leitfaden (alles rund um die Ausbildungsorganisation)
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https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=11111
https://www.schulministerium.nrw/vorbereitungsdienst
https://503060.logineonrw-lms.de/user/index.php?id=901
https://503060.logineonrw-lms.de/user/index.php?id=901
https://503060.logineonrw-lms.de/user/index.php?id=901
https://503060.logineonrw-lms.de/mod/glossary/view.php?id=18947
https://503060.logineonrw-lms.de/mod/glossary/view.php?id=18947
https://503060.logineonrw-lms.de/mod/glossary/view.php?id=18947

Kommen Sie gut
nach Hause
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